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La Cooperativa Sociale Il Brugo

La legge n.381 del 8 novembre 1991 ha regolamentato le
Cooperative Sociali:

hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini

Tipo A - Gestione di servizi socio-sanitari e educativi
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La Cooperativa Sociale Il Brugo

| Servizi

e Nr. 1 Servizio di Formazione all’Autonomia

e Nr. 4 Centro Socio Educativo

e Nr. 1 Servizio Diurno sperimentale Il Laboratorio
 Nr. 1 Servizio di Avvicinamento alla Residenzialita
e Servizio di Assistenza Domiciliare Disabili

e Servizio di Assistenza Scolastica Disabili

e Gruppo di AutoMutuoAiuto




Servizio di Formazione all’Autonomia
S.F.A.

D.g.r. 13 giugno 2008 — n.8/7433
Il S.F.A.:
e un servizio diurno afferente alle unita di offerta sociali

e rivolto a persone con disabilita di eta compresa trai 16 e i
35 anni che non necessitano di servizi ad alta protezione ma
di interventi a supporto e sviluppo di abilita utili a creare
consapevolezza, autodeterminazione, autostima e maggiore
autonomie spendibili per il proprio futuro.

Contribuisce all’acquisizione di prerequisiti di autonomia utili
all'inserimento professionale che dovra avvenire in accordo
con i servizi deputati all’'inserimento lavorativo.
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METODOLOGIA

Per il raggiungimento degli obiettivi viene definito un
programma settimanale con un orario flessibile che

prevede:
® Attivita di gruppo
® Attivita individualizzate

® Tirocini finalizzati all’inclusione sociale




PRESA IN CARICO

La presa in carico del Servizio avviene a seguito di
segnalazione da parte del Servizio Sociale Comunale e dopo
un periodo di osservazione.

Il Progetto Educativo Individualizzato viene definito a
partire dalle risorse e dai bisogni della persona attraverso
il confronto tra:

« La persona stessa

- Lafamiglia

« | Servizi Sociali comunali

- L'equipe del S.F.A.

Se presenti vengo inoltre coinvolti i Servizi Specialistici
che hanno in carico la persona.
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Un importante strumento formativo e di
inclusione sociale utilizzato in
tutti i servizi diurni e il

Tirocinio finalizzato all’Inclusione Sociale
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Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle

persone e alla ri-abilitazione, in attuazione delle Linee guida

approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano

in data 22 gennaio 2015.

La presente disciplina e entrata in vigore con D.g.r. 25 luglio
2016 - n. X/5451 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 31 del 1° agosto 2016.
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Caratteristiche principali dello strumento normativo:

e |tirocini sono ripetibili e prorogabili oltre i 24 mesi (termine
massimo previsto per i tirocinanti con disabilita dalle normative

precedenti)

* Non e obbligatorio il riconoscimento di un'indennita al tirocinante,

sebbene possa essere prevista.

e |l rapporto puo essere interrotto in qualungque momento per

intenzione di uno dei soggetti coinvolti senza vincoli di alcun tipo

e | Servizi Sociali sono il soggetto proponente di convenzione e

svolgono funzione di garanzia rispetto all’idoneita dello strumento
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Negli ultimi quattro anni (settembre 2016 / novembre 2020) I
Brugo

e avviato 124 tirocini

e 51 persone con disabilita hanno vissuto almeno un'esperienza
di tirocinio

e sono state stipulate 58 convenzioni

e 39 imprese hanno ospitato tirocini in 49 sedi

e 11 Comuni hanno collaborato proponendo tirocini a cittadini
con disabilita

e 11 persone sono state assunte con un regolare contratto di
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lavoro




Fasi del progetto

 Pregressa conoscenza dei tirocinanti

e Ricerca e maching fra domanda e offerta (persone con
disabilita e imprese)

* Inserimento

* Monitoraggio

Strumenti funzionali

e Affiancamento educativo in azienda e lavoro di
mediazione

e Attivita (individuali e di gruppo) di formazione e sostegno
alle esperienze in ambito produttivo presso le sedi dei
nostri servizi.
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Risultati riscontrati

* Efficace strumento educativo

e QOpportunita concreta di inclusione sociale (in una logica di
reciprocita che migliora la qualita della vita delle persone con
disabilita e, allo stesso tempo, il contesto sociale e la cultura di un
territorio)

e Efficace strumento di inserimento lavorativo (sebbene non sia il suo
obiettivo specifico i dati ci sembrano indicare che ci sia un'alta
percentuale di tirocini finalizzati all'inclusione sociale che evolvono
in assunzioni)

Sia l'occupazione come tirocinante che |'eventuale assunzione, nella
maggior parte dei casi, hanno modificato la percezione della propria
identita nella persona con disabilita che, assumendo un ben definito
ruolo sociale, sperimentando il senso di appartenenza e valorizzando
le proprie competenze, ha raggiunto la consapevolezza del Sé adulto,
migliorando la propria qualita di vita e quella delle famiglie di origine.
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